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FORMATION COMPETENCES DE BASE
DEGRES 1ET2

La formation doit permettre au salarié 'acquisition et la consolidation
des compétences de base nécessaires a une sécurisation de son

parcours professionnel ainsi que son autonomie et sa stabilité.

I Contenu:

La formation se déroule en deux temps :
1. Evaluation pré-formative :

Identifier les compétences de base sur lesquelles une remédiation
s’impose (a l’oral, en lecture, en écriture, en calculs, en notions
d’espace et de temps).

2. Parcours de formation compétences de base :

Le parcours de formation est individualisé et adapté aux résultats de
’évaluation pré-formative, ainsi qu’aux besoins et objectifs personnels
et professionnels du salarié.

Le parcoursvise 'ensemble des savoirs de base :

1. L’expression et la communication orales;

La compréhension écrite (lecture);

L’expression écrite;

Le calcul, le raisonnement logique et les compétences cognitives;
L’orientation et le repérage dans le temps;

L’orientation et le repérage dans ’espace;

N o o h~ DN

La maitrise des outils informatiques et numérique de base.

= Méthode:

> Evaluations pré-formatives;

- Utilisation de Uoutil informatique ;

> Exercices en lien avec ’environnement professionnel et/ou du projet
de la personne.

22 Publics concernés et pré-requis:

> Demandeur d’emploi et salarié ;
> Savoir s’exprimer a minima en langue frangaise a Uoral.

Modalités d’évaluation:

> Questionnaires de satisfaction a chaud a l'issue de la formation et a
froid pour mesurer 'impact de la formation ;
> Attestation de formation avec les acquis de la formation.



